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PLAN RADA

REGIONALNE RAZVOJNE AGENCIJE POZESKO-
SLAVONSKE ZUPANIJE - PANORA d.o.0.

ZA 2016. GODINU

UuvoD

Regionalna razvojna agencija Pozesko-slavonske Zupanije - PANORA d.o.0. (RRA PSZ)
osnovana je 30. srpnja 2010. godine te je zapocela s radom u studenom 2010. g. kada su
zaposleni prvi djelatnici. Jedini osnivaé RRA PSZ je Pozesko-slavonska Zupanija. Osnovna
djelatnost RRA PSZ je savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim upravijanjem.

Temeljem Pravilnika o Upisniku upravnih tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, agencija i drugih pravnih osoba, Razvojna agencija je certificirana kao nositelj
koordinacije i poticanja regionalnog razvoja u PoZeSko-slavonskoj Zupaniji — regionalni
koordinator. Jedna od temeljnih zadaca Regionalne razvojne agencije je provedba
Zupanijske razvojne strategije. U prosincu 2014. g. je donesen novi Zakon o regionalnom
razvoju Republike Hrvatske (NN, br. 147/14), ali su provedbeni akti navedenog Zakona
doneseni krajem 2015.g te ée se Razvojna agencija s njima uskladiti tijekom 2016.g. Clanak
25. Zakona definira koji su poslovi Regionalne agencije koje kao regionalni koordinator
obavlja od opc¢eg gospodarskog interesa, a isti ¢lanak odreduje i da regionalni koordinator
moze obavljati i druge poslove za koje je registriran.

Struktura zaposlenih

Tijekom prvih deset mjeseci 2015. godine Razvojna agencija je brojala 7 djelatnika
zaposlenih na neodredeno vrijeme koji su rasporedeni na svoja radna mjesta, na puno radno
vrijeme (40 sati tjedno), sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu Regionalne razvojne
agencije Pozesko-slavonske Zupanije d.o.o. Od 1. listopada 2015. godine u Razvojnoj
agenciji je zaposlen jedan djelatnik na odredeno vrijeme do 31. kolovoza 2016.g za potrebe
provodenja projekta Obrazujmo se zajedno Il. stoga se za 2016. godinu planira povecanje
prihoda i rashoda u pogledu plac¢a koje se financiraju iz projekta. Djelatnica koja je radila na
radnom mjestu struéne suradnice za stratesko planiranje je krajem 2015. godine prestala
raditi te ¢e u 2016. godini trebati popuniti ovo radno mjesto. Takoder, planira se obavljati
djelatnost turistiCke agencije za koje potrebe se planira zaposliti jo$ jedna osoba.



PLAN RADA ZA 2015. GODINU

1. Kontinuirano savjetovanje i informiranje JLS, ustanova, poduzetnika, udruga i
drugih subjekata na podrucju PozeSko-slavonske Zupanije te izrada i provedba
projekata

Regionalna razvojna agencija Pozesko-slavonske Zupanije (dalje: Razvojna agencija)
certificirana je kao nositelj koordinacije i poticanja regionalnog razvoja u PoZesko-
slavonskoj Zzupaniji, a predmet njenog poslovanja je prvenstveno izrada svih vrsta
projekata za privlatenje sredstava iz fondova Europske unije, izrada gospodarskih
programa i studija, koordiniranje aktivnosti vezanih uz razvoj turizma i uz razvoj
poljopriviede i gospodarstva, kao i promicanje poduzetnistva i koordiniranje
poduzetni¢kih aktivnosti i institucijskih i financijskih potpora. U tom smislu Razvojna
agencija ¢e JLS, ustanove, udruge i druge subjekte na podrucju PozZeSko-slavonske
zupanije kontinuirano informirati o natjeCajima te im pomagati u prijavama i provodenju
njihovih projekta, ali i sama prijavijivati projekte koji su od regionalnog znacaja.
Poduzetnicima koji posluju i poduzetnicima poéetnicima na podruéju Pozesko-slavonske
Zupanije pruzat ¢e se kontinuirana podrska vezano za poslovanje i realizaciju novih
poslovnih programa, kao i informiranje i pomo¢ u prijavama na natje¢aje. Posebno u
nastavku istiCemo sljedece aktivnosti:

e Razvojna agencija ¢e u 2016. godini veci dio svog rada usmjeriti ka veéim
projektima koji su od interesa za cijelu Zupaniju. Ve¢ zapoceti projekti koji se pod
ovim podrazumijevaju su ,Svijet Grasevine®, Centar kompetencija u poljoprivredi
pri Poljoprivredno-prehrambenoj $koli u Pozegi, Turisticki kapaciteti Novo
Zvecevo, Sovsko jezero i druge;

e provedba vec prijavljenih projekta koji se financiraju iz nacionalnih ili EU fondova,
a na kojima je Razvojna agencija partner ili suradnik;
prijava novih projekata u 2016. godini na nacionalne ili EU fondove;

e JLS, ustanove, udruge i drugi subjekti na podruéju Pozesko-slavonske Zupanije
¢e se kontinuirano informirati o natjeCajima putem kojih se mogu natjecati za
financijska sredstva za provodenje projekata te ¢e im se pomagati u procesu
prijave i implementacije projekata; organizirat ¢e se edukacije za bolje
razumijevanje upravljanja projektnim ciklusom;

¢ podrska novim investicijama na podruc¢ju Zupanije kroz savjetovanje investitora,
pomoc¢ u pronalazenju lokacija za investiranje, koordinaciju s drugim institucijama
te kroz izradu materijala i broSura o investicijskim potencijalima u zupaniji;

e pojedinacno savjetovanje postojecih poduzetnika vezano za njihovo svakodnevno
poslovanje ili potencijalnin poduzetnika o otvaranju obrta/poduzecéa i pocetku
poslovanja te izrada projektnih prijedloga i pomoé u kompletiranju dokumentacije
kako bi se javili na razliCite natjeCaje na kojima mogu ostvariti potpore, realizirati
kredite, sklopiti poslove i sl.;

e organiziranje okruglih stolova, prezentacija i susreta s poduzetnicima na kojima ¢e
ih se informirati o poticajnim mjerama, bespovratnim sredstvima, kreditnim
linijjama i drugim mogucnostima koje im mogu pomoci u poslovanju

e organizacija edukacija za poduzetnike koje ¢e im pomoci u pokretanju poslovanja,
upravljanju kadrovima, kreiranju brenda, financijama, poslovnom planiranju i sl.



Tablica 3. Plan rada na razvijanju velikih projekata

GODINA

Plan za 2016. godinu

Broj projekata

2016.g

Planiraju se razvijati sljedec¢i veliki
projekti od interesa za cijelu Zupaniju:
Svijet Gradevine, Centar kompetencija u
poljoprivredi pri Poljoprivredno-
prehrambenoj Skoli u PoZegi, Turisticki
kapaciteti Novo Zvelevo, Sovsko jezero i
drugi koje ce se tek definirati
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Tablica 4. Plan izrade i realizacije projekata financirani iz EU fondova

Plan za 2016. g
Projekti u provedbi 6
Projekti na ocjenjivanju (novoprijavljeni) 4
UKUPNO: 10

Napomena: U Tablici 5. su navedeni projekti koji su ve¢ u provedbi ili su prijavijeni na neki od
natje¢aja financiranih iz Eu fondova. Tijekom godine ce se otvoriti i novi natjecaji dok smo u Tablici 4.

predvidjeli i projekte koji ¢e se na njih tek kandidirati.

Tablica 5. Projekti koji se planiraju provoditi u 2016. godini (koji su vec u provedbi)

Projekt Sredstva EU (€) Ukupna vrijednost
projekta (€)

Projekti u provedbi Multifunkcionalni centar za 147.000,00 153.916,09

osobe s invaliditetom

NANO-Novi pristup novim 28.362,50 36.925,53

§ansama za zaposljavanje

Menadzeri poslovnog razvoja 188.072,74 240.471,48

Obrazujmo se zajedno Il 1.641.921,45 1.728.421,45

UKUPNO: 2.005.356,69 2.159.734,55

Tablica 6. Plan izrade i provedbe nacionalnih projekata u 2016.g.

Plan za 2016.
Projekti u provedbi - odobreni 12
Projekti na ocjenjivanju (novoprijavljeni) 10
UKUPNO: 22




Tablica 7.

Plan edukacija za 2016. g.

GODINA

Plan za 2016. godinu

2016.g

Planira se odriati najmanje 8
edukacija/prezentacija

Tablica 8.

Plan podrSke investitorima za 2016. g.

GODINA

Plan za 2016. godinu

2016.g

Planira se pruZiti podrdka za najmanje 2
investitora

2. lzrada nove Zupanijske razvojne strategije Pozesko-slavonske Zupanije i
pracenje postojece (ZRS PSZ).

Dono$enjem Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 153/2009),
Pravilnika o obveznom sadrzaju, metodologiji izrade i nacinu vrednovanja Zupanijskih
razvojnih strategija (NN 53/10) te Strategiji regionalnog razvoja RH 2011.-2013. godine
(59. sjednica Vlade RH., 4.6.2010. godine) strategija je dobila svoj zakonodavni okvir.
Krajem 2014. donosi se novi Zakon o regionalnom razvoju (NN 147/2014), a podzakonski
akti su doneseni tek krajem 2015. godine. RRA PSZ je u 2010. preuzela poslove izrade i
provedbe Strategije, a koji se u svojim osnovnim znacajkama ne mijenjaju novim
Zakonom te se u 2016. godini planiraju sljedeée aktivnosti:

provedba i pracenje rezultata strategije - Provedba strategije se prije svega temelji
na akcijskom planu koji je sastavni dio Strategije i sadrZi itav niz projekata Cija ¢ce
implementacija pridonijeti ostvarenju mjera, prioriteta i strateskih ciljeva.
Regionalna razvojna agencija imat ¢e ulogu pruzatelja tehnicke pomoci
podnositeljima projekata te ¢e obavljati koordinaciju aktivnosti jedinica lokalne
samouprave vezanih uz regionalni razvoj; sudjelovati u aktivhostima vezanim uz
razvoj potpomognutih podrucja; poticati zajedniCke razvojne projekte s drugim
jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, te kroz meduregionalnu i
prekograni¢nu suradnju; sudjelovati u izradi razvojnih projekata statisticke regije;
suradivati s drugim regionalnim koordinatorima radi stvaranja i provedbe
zajednickih projekata;

sukladno Zakonu ée se izraditi Izvje$ée o provedbi Zupanijske razvojne strategije
2011.-2013.(2015)g. za 2015. godinu. Razvojna agencija ¢e prikupiti podatke o
planiranim, aktualnim i provedenim razvojnim projektima na podrucju Pozesko-
slavonske Zupanije. Prikupljanje podataka radit ce se putem Tablice projekata od
2011.-2013. godine koju ¢e ispuniti svi kljuéni dionici, odnosno &iji su projekti
uvrsteni u Akcijski plan ZRS. Prikuplieni i obradeni podaci ée u obliku lzvie$éa o
provedbi Zupanijske razvojne strategije za 2015. g. biti predstavljeni na sjednici
Partnerskog odbora PozeSko-slavonske Zupanije, Skupstini PozeSko-slavonske
Zupanije te ¢e ga Zupanija do 31. srpnja 2016.g. uputiti u Ministarstvo regionalnog
razvoja i fondova EU.

u 2016. godini ée se izradivati nova Zupanijska razvojna strategija. Rokovi izrade
i metodologija strategije bit ¢e uvjetovani podzakonskim aktima novog Zakona o
regionalnom razvoju i izradom Strategije regionalnog razvoja RH.



Tablica 9. Plan izrade i provedbe ZRS za 2016. g.

Naziv aktivnosti broj
za 2016. g

Izradeno 1
izvjesce o

provedbi ZRS za
prethodnu god.
lzradena ZRS 1

3. Koordinacija rada Zupanijskog partnerskog odbora

Partnerski odbor Pozesko-slavonske Zupanije osnovan je 2005. godine kao
najvaznije tijelo unutar sustava za pripremu i provedbu Regionalnog operativhog
programa za Pozes$ko-slavonsku Zzupaniju kao strateSkog razvojnog programa u
vremenskom okviru od 2005. do 2012. godine, kao svojevrsnog preteée Zupanijske
razvojne strategije. Osim $to aktivno sudjeluje u donosenju izvrénih odluka, Odbor je |
savjetodavno tijelo koje sastavlja preporuke za Zupanijsku skupdtinu kako bi se
osiguralo sto bolje i kvalitetnije ukljuCivanje zainteresiranih strana koje odlucuju o
razvoju Pozesko-slavonske Zupanije. Partnerski odbor ima 25 ¢lanova i €lanica koji
su predstavnici razli¢itih institucija, odnosno segmenata razvoja unutar Zupanije — od
civiinog sektora i nevladinih organizacija, preko javnih ustanova i lokalnih
samouprava do privatnog sektora kao glavnog pokretaca odrzivog generiranja
dohotka i otvaranja novih radnih mjesta. Sastaje se prema potrebi, a tehnicku
podrsku u radu pruza mu Razvojna agencija. U 2016. godini Razvojna agencija ¢e
nastaviti preuzetu ulogu koordinatora, odnosno tehni¢ke podrske radu Odbora. U
radu ¢e se posebno dati naglasak izradi i provedbi Zupanijske razvojne strategije te
prepoznavanje razvojnih projekata na Zupanijskoj razini koji ¢e se pripremati za
natjecaje EU.

Sukladno novom Zakonu o regionalnom razvoju, partnerski odbor ¢e se tijekom
2016.g morati ponovno osnovati za razdoblje izrade i provedbe nove ZRS, ali njegove
zadace ce ostati iste. Razvojna agencija ¢e kao tehnicko tajnistvo imati zadacu voditi
ovaj proces.

Tablica 10. Plan aktivnosti tehnicke pomoci Partnerskom odboru u 2016. g.

Naziv aktivnosti 2016.g.
Odrzani sastanci 2
partnerskog

odbora

4. Lokalno partnerstvo za zaposljavanje | Strategija razvoja ljudskih potencijala

.Projekt Lokalna partnerstva za zaposljavanje — Faza 3" je financiran u okviru IPA IV
komponente razvoja ljudskih potencijala. Projekt se provodi na podruéju svih
Zupanija, a koordinator za Pozesko-slavonsku Zupaniju je Hrvatski zavod za
zaposljavanje, Podruéna sluzba PoZega. Razvojna agencija je aktivho ukljué¢ena u

6



rad Lokalnog partnerstva za zaposljavanje te u tematsku radnu skupinu. Zajedno s
HZZ-om proveden je projekt iz programa IPA IV- Local employment development
initiatives Cije su aktivnosti bile usmjerena na jacanje kapaciteta Lokalnog partnerstva
za zaposljavanje. U 2016. g. se nastavlja provodenje projekta NANO C¢ije aktivnosti su
nastavak vec zavrSenog projekta.

. kontinuirano azuriranje web portala

Potrebno je provoditi kontinuirano azuriranje web portala RRA kako bi na njemu
uvijek bile pravovremene i aktualne informacije namijenjene poduzetnicima i drugim
institucijama na podruc¢ju Zupanje vezano za informiranje, savjetovanje te opcenito
promoviranje poduzetnis$tva i pruzanje drugih informacija o Zupaniji, mogucnostima
ulaganja, predstavljanje poduzetni¢kih zona, projekata, natjecaja i dr.

RRA PSZ ée u svom radu suradivati s relevantnim ministarstvima, institucijama i
organizacijama te sudjelovati na konferencijama, okruglim stolovima, predavanjima i
drugim dogadanjima koja su vaZna za njen rad. Isto tako, nastojat ¢e svoje djelatnike
uputiti na edukacije kako bi stru¢no i kvalitetno obavljali svoje aktivnosti.
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